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Lisans I. Stmf

Hazirhk: 62

Hazirlik Listesi

Okan CALISKAN

Eda SARIDOGAN
Begiim AYAN

Ali Osman DEMIRDAG
Litfi UCAR

Onur KAYAHAN
Baran YILDIZ

Mert TUNC

Mete MUTLU

Oytum BABACAN
Sertan ALKAN

Berat Cagdas OZEN
Hasret ERCISLI
Mustafa Mert TERZI
Seyfi Can BABACAN
Arda OZGUL

Cemresu KiLIC

Ahmet Kemal KABA
Utku OZDEMIR
Hiiseyin Kiirsad YAMAC
Ezgi PAMUK

Mehmet Ali OZTURKMEN
Ozlem SENCAN

Selim KAYA

Kadircan OZDEMIR
Onur GUNDUZ

Irmak ARIK

Cem MOR

Hakan MUTLUAY
Bugra KAYTANLI
Merve ALBAYRAK
El¢in SENDUR
Bengin GOCMEN
Engin ARIKAN

Seval HARAC

Onur GULEN

Enes TATBAK
Hikmet CAKMAK
Ebru DOGAN

Fevzi Gorkem HAYKUS
Savas Volkan RENK
Aylin OZTURK
Cigdem Naz ICTUZER
Sezgin DEMIR
Mehmet SOYSAL
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Melike UYSAL
Anil MERTOL
Seda Nur TASCI
Emre KAYA
Tamer ACET
Onur OZCAN
Mehmet SEVIK
Harun CELIKSOY
Cem DEMIREL
Kerim KASAP
Erdem GELAL
Ali Ahmet SENEL
Melih SENER
Pelen Ozge OZBEK
Selda SINAN
Sefik COLAKEL
Murat Sahin

YOS 2006: 0

YOS Sinavi ile Gelen Ogrencilerin Listesi
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MS

Hazirlik listesi

Doénem Geldigi LES Puam GNO
Universite

Hazirlik 6grencimiz bulunmamaktadir.
Esas sinif listesi

Doénem Geldigi LES Puani GNO

Universite

Ugur ERGIN Subat BU 70,426 2.86
Mehmet TUGUTLU Subat BU 72,618 2.52
Ozer UNLUHISARCIKLI  Subat YTU 68,606 3.00
Ali Cagdas AKYILDIZ Eyliil BU 70,788 3.10
Yavuz AYHAN Eyliil BU 68,164 2.68
Aklan BALKAYA Eyliil BU 780 (GRE) 3.03
Alper BASER Eyliil ODTU 66,978 3.24
Halil ibrahim BASTURK  Eyliil ITO 66,747 2.97
Mehmet CAN Eyliil BU 66,402 2,76
Tamer DOYURAN Eyliil BU 71,686 3.18
Oytum DURMUSOGLU  Eyliil BU 68,245 2.76
Emre ERDEM Eyliil BU 70,844 2.79
Veli KIZGINEL Eyliil BU 62,881 3.11
N. Berhan KONGEL Eyliil BU 69,655 2.73
Giilsad KUCUK Eyliil BU 66,411 2.63
Ozcan MAKINACI Eyliil BU 69,551 3.50
Can SAHIN Eyliil BU 69,655 2.41
Miray SIMSEK Eyliil BU 69,622 2.68
Duygu TAS Eyliil BU 70,704 2.95
Erdem TUMER Eyliil ODTU 66,048 3.18
Iker ULUTAS Eyliil BU 68,082 3.09
Otomotiv Miihendisligi Listesi
Eren Biiyiikevin Subat YTU-Makina 70.702 3.28
I. Ciineyt Cokmert Subat ODTU-Makina 57.946 2.50
Mehmet Soysal Subat Univ.of Nottingham 60.076 2.10
Mert Alanyali Eyliil KTU-Makina 59.051 2.42
Yunus Emre Baytetkin Eyliil BU-Makina 60,177 2,34
Evren Berkiin Yildiz Eyliil ODTU-Makina 65,152 2,25
Turgut Cakir Eyliil BU-Makina 67,231 2,39
Gokhan Cerezci Eyliil ODTU-Havacilik 68,073 2,37
Omer Erbas Eyliil BU-Makina - 2,38
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Ozgiir Erkek Eyliil [U-Makina 65,102 2,66
Melih Aras Ertekin Eyliil ITU-Makina 61,580 2,61
Burak Kanar Eyliil Galatasaray-End. 60,882 2,74
Izel Konfidan Eyliil YTU-Metalurji 60,581 3,62
Cem Sohtorik Eyliil BU-Makina 74,430 2,26
PHD
Hazirlik listesi
Doénem Geldigi LES Puani GNO
Universite
Hazirlik 6grencimiz yok
PhD
Esas sinif Listesi
Doénem Geldigi GNO
Universite
Lisans Y.Lisans
Hatice MERCAN Subat YTU-ME  BU-ME 3,31
[lhan POLAT Subat ITU-ME BU-ME 3,10
Burhan SAHIN Subat Hava HO. ODTU-AEE 3,02
Gokhan TEKELI Subat BU-ME BU-ME 3,64
Bahadir AKYILDIZ Eyliil ODTU-ME BU-ME 3,68
Metin GUVEN Eyliil BU-ME BU- AUTO 3,47
[lhan POLAT ] Eyliil ITU-ME BU-ME 3,10
Cigdem SURCUOGLU Eyliil YTU-ME BU-ME 3,21
Haydar SAHIN Eyliil ITU-ME Roc.Ins.of . Tec.3,28
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1.4.1 ME 429 Mekanik Eleman ve Sistem Tasarimi

ME 429 Project Topics

Solar Car :

Mini Baja :
Ford Truck :

Ford Truck:

Pattern Recognition:

Optical mouse driven robot:

Modify a tension_torsion test
unit so that both operations can
either be in_phase or

out of phase:

Designing a transmission for

two prime _movers at different
rpms, connected to a main shaft

Wind energy :

ROBOCON 2006
COMPETITION :

This is a typical ongoing project at many universites. This
project can be treated in three aspects.

a. Design the most appropriate car body.

b. Choose an appropriate batery & motor & reduction
combination for the drive of the car.

c. Choose solar cell units and corresponding regulators
to charge the batteries of part b.

Like the solar car, this is also an ongoing project at many
universities. Check the web sites to see the details.

The idea is to use the techniques used in hybrid cars, and
apply them to the truck we have in the lab.

Design additional attachments to be inserted at various
locations in the truck, to maintain stability, incornering
and taking turns at higher than suitable speeds.

The purpose is to modify a large size toy car, so that it
will follow a proposed pattern or objects using pattern
recoginition. The recognition can be shapes as well as
colors and/or properties like magnetism, reflectively, etc.

Use an optical mouse, a lap_top, and build a simple robot,
that goes to a pre_determined location controlled by
distance and orientation.

This is a test unit built in ME 492 that works only in
phase. The purpose is to make it more flexible.

This is a problem encountered in many applications,
especially in hybrid applications. A special case is a
two_men bike.

Study properties of rotor and impellers that can be used at
lower than common wind speeds, considered appropriate
for wind energy generations. Design such a
rotor_impeller, and study possible choices of energy
storage with the design you have.

Only one group with three students, permitted by rules of
the competition.
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Fuel Cell : Purpose is to build a fuel cell and purpose ways of
improving on it.

Laser Welding : Gradually classical welding methods are replaced or
dublicated by laser welding. The purpose here is to test
CO;,_laser welded sheets for bending and axial loading.
The project also requires a certain amount of theoretical
study to differentiate between classical and laser welding.

Joint project with EE : Improving the drive mechanism of the EDAR&APES
robots. Possibly two groups, not more. This is an
on_going project with the EE department.

1.4.2 ME 492 Bitirme Projesi

ME 492 PROJECT TOPICS (2004 Spring)

1. CLOCK

This project will involve the design of any original or semi-original clock driven

a. by gravity and as an alternative

b. by an electric motor.

There is no limit to the extent of your imagination as long as you have something that
shows the time, with reasonable accuracy. It would be a good idea if the design is such
that it can be built.

. SPILL OVER CLEANER

Tankers are used to transport oil and therefore the possibility of tanker accidents
following oil leakage is a very improtant issue on the agenda. Since we have to live with
the tankers, the purpose of this project is to design a system that cleans the oil leakage
from the water. It may be possible to test the design with a very simple setup.

. SWIMMING POOL

A reasonable size swimming pool is hard to find, time consuming to get to and back, and
costly. If one wants to use it in cold weather, therefore looks for a heated and closed one,
the problem is even harder to solve. The project consist of desiging a pool about the size
of a large tub, say 5Sm x 5m. In order to provide continuous swimming possibilities, the
water in the pool will be circulated to provide sufficient “current”, so that the swimmer
will be more or less stationary. Precautionary design measures will be taken to satisfy “a
swimmer getting tires in time”.

. CLIMBING CAT

Design a vehicle that will climb a galvanized 1"pipe with a prescribed shape and a total
height of 4 m. The purpose is to reach the target in minimum time.
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5. This is a conveyor with an electronic controler we have in the lab. The purpose of the
project is to disconnect the controler and use a PC with an AD/DA card to serve a similar
task. Such a change will bring more flexibility and a diversity of possibilities limited only
by the imagination of the programmer.

6. This is the vibrating beam we have in the lab. An accentric flywheel induces vibrations
and a recorder with paper and pen is used to show the amplitude and frequency of the
vibration. The purpose of the project is to replace the recorder with a non-contact system,
be it electromagnetic, optical or otherwise.
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7. EXTERNAL COMBUSTION ENGINE
A possible external combusiton engine is a stirling hot air engine. Such an engine uses hot

and cold air (or any other gas) to move a piston back and forth. This reciprotating motion
can then be utilized to generate energy.

8. TENSION, TORSION TESTING MACHINE
The purpose of this project is to apply normal and torsional loads, each being

indepedently adjusted and providing dynamic loading for fatigue testing. Provisions can
be made if the test piece is hallow therefore internal pressure can be added.
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1.5.1. Lisans, BS : 66 mezun

Sevilay Sezer
Bilgehan Maras

Emre Sen

Bora Caglayan

Alp Eren Akcay

Ali Cagdas Akyildiz
Aklin Aklan

Mehmet Bahadir Ayata
Yavuz Ayhan
Mehmet Ozgiir Bahgeci
Ufuk Bakirdogen
Halil ibrahim Bastiirk
Mehmet Zeyyad Baykara
Yunus Emre Baytekin
Mehmet Can

Rasim Ahmet Cimsit
Deniz Dalyanoglu
Emel Demircan
Aytac Demirci

Saba Demircioglu
Glines Dervisoglu
Egemen Devecioglu
Tamer Doyuran

Emre Erdem

Ozer Erdogan

Levent Ergeng

Oguz Ergiil

Alper Erten

Ahmet Sezai Evci
Mehmet Eveim
Ozlem Goriir

Fatih Giinigen

Anil Giirol

Haluk Hun Hilal
Ferhat Kahraman
Cagdas Kirkim
Gokhan Kulali
Giilsad Kiigtik

Ismet Cenk Kiiciikiinal
Ahmet Feyyad Oncel
Burak Ozkok

Ibrahim Polat

Cem Sohtorik

Ferhat Sen

N. Rahman Sen

Okan Sen

Cinar Sahin

Miray Simsek

GNO

2.63
2.02
3.30
2.03
3.54
3.10
3.50
2.20
2.68
2.51
2.73
2.97
3.93
2.34
2.76
3.26
3.20
3.28
2.19
3.37
3.70
2.40
3.18
2.79
2.15
3.13
222
3.56
2.50
2.41
2.70
2.52
3.33
2.29
3.48
2.74
2.81
2.63
2.79
3.45
2.29
3.00
2.26
2.78
2.46
2.52
3.20
2.68

(Onur)
(Yiiksek Onur)

(Onur)
( Yiiksek Onur)

(Boliim Birincisi)

(Onur)
(Onur)
(Onur)

(Onur)
(Boliim Ikincisi)

(Onur)

(Onur)

(Yiiksek Onur)

(Onur)

(Onur)

(Onur)

(Onur)

(Onur)
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Atak Talas

Duygu Tas

Deniz Topuz

Erden Tiiziinlan
Mustafa flker Ulutas
Muhammet Uncuer
Ismail Omer Verbas
Omer Murat Yarkin
Ali Aydin Yildiz
Mustafa Alpay
Onur Caglar

Ahmet Erding
Zafer Irican

Can Sahin

Burak Aklan

Omer Erbas

Turgut Cakir
Merima Alagic

N. Berhan Kongel
Suat Celik

Ozer Bortiicen

Onlisans Derecesi
Hidir Gezer

2.29
2.95
2.76
3.50
3.09
3.69
291
2.24
2.67
2.27
3.08
2.11
232
241
2.35
2.38
2.39
2.67
2.73
2.80
2.18

23

(Yiiksek Onur)
(Onur)
(Boliim Ucgiinciisii)

(Onur)
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1.6.1. Lisans : 6 0grenci

Adi Soyadi

Arbi Makhmoudov
Serkan Kocapinar
Hosam Ghorab

Mlisik kesilme nedeni

Y onetim kurulu karari
Y onetim kurulu karari
Kendi Istegi ile

Goonesh Yeganmohammadi  Kendi Istegi ile

Veysel Tarhan
Mehmet Altunbas

Y onetim kurulu karari
Y onetim kurulu karari

1.6.2. Yiiksek Lisans : 18 6grenci

Adi Soyadi

Mustafa Ugurtan
Nazim Sekerler
Nuri Bayindir
Ayhan Calica
Mehmet Donmez
Mehmet Emre Giiran
Fatih Giirses

Utku Kalkanc1
Abdullah Simsek
Ekin Ozan Yener
Bur¢ Yildirim
Kagan Kurtkaya
Alp Baydar

Hamit Hayri Atahan
Cagdas Ince

S. Nezih Kocaman
Oktay Koken

A. Bahadir Tiirkmen

[lisik kesilme nedeni

2005-2006/1. donem kayitsiz
Af: Kayitsiz

Af: Basarisizlik nedeniyle
Af: Basarisizlik nedeniyle
Af: Basarisizlik nedeniyle
Af: Basarisizlik nedeniyle
Tekrar dersten F notu

Af: Basarisizlik nedeniyle
Tekrar dersten F notu
2005-2006/2. donem kayitsiz
Af: Basarisizlik nedeniyle
Kendi istegi ile

Kendi istegi ile

Kendi istegi ile

Kendi istegi ile

Kendi istegi ile

Kendi istegi ile

Kendi istegi ile

1.6.3. Doktora: 4 6grenci

Adi Soyadi

Hakan Erturan
Kayhan Yigitler
Ozan Ayhan
Aydin Tuncer

[lisik kesilme nedeni

Af: Basarisizlik nedeniyle
Af: Bagarisizlik nedeniyle
Tekrar dersten F notu
Kendi istegi ile
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AD SOYAD DURUM
Alp Eren Akcay Sabanci Univ. Endiistri Miih., Yiiksek Lisans
Ali Cagdas Akyildiz Bogazi¢i Univ., Makina Miihendisligi Yiiksek Lisans
Alkin Alkan Technische Universitaet Hamburg , Yiiksek Lisans
Mehmet
Bahadir Ayata Asker
Yavuz Ayhan Aygaz, TPM Miihendisi
Mehmet Ozgiir | Bahgeci 1.U. Dramaturgi ve Tiyatro Elestirmenligi Boliimii
Ufuk Bakirdégen RWTH Aachen, Yiiksek Lisans
Halil Ibrahim | Bastiirk Bogazici Univ., Makina Miih., Ar. Gor.
Mehmet
Zeyyad Baykara Yale University, Engineering & Applied Science. Doktora
Yunus Emre Baytekin Ford — OTOSAN, Otomotiv Yiiksek lisans
Mehmet Can Enerco Enerji
Rasim Ahmet | Cimsit ATU Konveyor Sistemleri Makine San.
Onur Caglar ETH Ziirich, Yiiksek Lisans
Turgut Cakar Bogazici Universitesi, Otomotiv Miih. Yiiksek Lisans
Deniz Dalyanoglu Asker
Emel Demircan Stanford University, Yiiksek Lisans
Aytag Demirci P&G Gebze Fabrikasi Teknik Hizmeler Boliimii Proje Miihendisi
Saba Demircioglu FH Offenburg, Yiiksek Lisans
Giines Dervisoglu University of California, Berkeley , Doktora
Egemen Devecioglu TAV Insaat
Tamer Doyuran Sabanci Univ. Endiistri Miih., Yiiksek Lisans
Omer Erbas Botas-Ankara
Emre Erdem IMQ Primacontrol , CE sertifikasyonu
Ahmet Erding Asker
Technische Universitit Hamburg, Production Management, Y.
Levent Ergeng Lisans
Oguz Ergiil Ezing¢ Giines Enerjisi
Alper Erten University of Southern California, Yiiksek Lisans
Marsh Sigorta ve Reasurans Brokerligi, Risk Yonetimi
Ozlem Gorur Danigmanligy
Anil Giirol Ecole Centrale Paris, Yiksek Lisans
Haluk Hun Hilal Asker
Ferhat Kahraman Asker
Cagdas Kirkim Marsh Sigorta ve Reasurans Brokerligi, Sigorta Brokeri
N. Berhan Kongel Bogazici Univ.,Makina Miih.,Yiiksek Lisans+ Mercedes Pep
Gokhan Kulali University of Dortmund - Automation and Robotics, Yiiksek Lisans
Giilsad Kiiciik Bogazi¢i Univ., Makina Miih., Ar. Gér.
Ismet Cenk Kiigiikiinal Accenture, Consultant
Ahmet Feyyad | Oncel University of Houston, Doktora
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Burak Ozkok GEP Energy

Ibrahim Polat University of British Columbia, Department of Economics
Sevilay Sezer Procter & Gamble

Cem Sohtorik Bogazici Univ., Otomotiv Miih.,Yiiksek Lisans

Cinar Sahin SKK-GSB, MBA

Can Sahin Bogazi¢i Univ., Makina Miih.,Yiiksek Lisans

Ferhat Sen Sabanci Universitesi Gorsel Iletisim Tasarimi, Yiiksek Lisans
Okan Sen Grenoble Graduate School of Business, Yiiksek Lisans
Emre Sen Asker

Miray Simsek Bogazi¢i Univ., Makina Miih., Ar. Gér.

Atak Talas Mercedes-Benz Technology

Duygu Tas Sabanci Univ. Endiistri Miih., Yiiksek Lisans

Deniz Topuz BOS A.S.

Erden Tiizlinkan HKM Hidrolik Kirici Is Makinalari

Mustafa ilker | Ulutas Bogazici Univ., Bilgisayar Miih.,Yiiksek Lisans
Muahmmet Uncuer Yale University, Engineering & Applied Science. Doktora
Ismail Omer | Verbas ITU Ulastirma Miihendisligi. Yiiksek Lisans

Omiir Murat Yarkin Istanbul iiniversitesi, Isletme, Yiiksek Lisans

Ali Aydin Yildiz Tecnische Universteit Eindhoven. Yiiksek Lisans
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Aday o6grencilere gonderilen yazi ve program

17 Temmuz 2006

Sevgili Ogrencimiz,

OSS sonuglarina gore bilyiik basar1 gosterip Tiirkiye’de ilk 1000 6grenci arasina girdiniz, sizi
yiirekten tebrik ediyorum. Yaklasik 1.5 milyon 6grenci arasinda elle sayilabilecek kadar ufak
bir gruba dahil olabildiniz. Aileleriniz ve ¢evreniz sizinle ne kadar dviinse azdir.

Sayisal puan tiirtinde bagvuru yaptiginiz i¢in miithendislik okumak istediginizi varsayiyor ve
temel miihendislik dallarinin en 6nemlilerinden biri olan makina miihendisligi ve Bogazigi
Universitesi Makina Miihendisligi Béliimii hakkinda bilgi yolluyorum. Benimle kisisel olarak
goriismek isterseniz (212) 359 64 02 nolu telefonu arayabilirsiniz ya da bolimii ziyaret
edebilirsiniz. Elektronik posta adresim anlas@boun.edu.tr ‘ye de yazabilirsiniz.

Makina Miihendisligi, ilgi alan1 agisindan en genel miithendislik dallarindan biridir. Bilgisayar
yardimi ile tasarimdan akiskanlar mekanigine, otomatik kontrolden kati mekanigine, ileri
malzemelerden 1s1 transferine kadar pek ¢cok konuyu kapsar. Makina Miihendisligi boliimii
mezunlar1 ugak ve otomobil fabrikalarinda, arastirma enstitiilerinin laboratuarlarinda, enerji
santrallerinde, tiim imalat sanayinde calisirlar. Bogazi¢i Universitesi mezunlar1 giiniimiiziin
zor ekonomik kosullarinda dahi diger okul mezunlarina oranla daha kolay is
bulabilmektedirler. Bogazi¢i Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii mezunlari, Ford-
Otosan, Arcelik, TAI, Toyota, Procter&Gamble, Mercedes gibi firmalarda ve yurt disinda
calismaktadirlar, eski mezunlar ise genel miidiir, genel midiir yardimcis1 gibi konumlara
ulagmislardir.

Bogazici Universitesi Makina Miihendisligi Béliimii'nde okuyan ve yiiksek not ortalamasina
sahip Ogrenciler ¢ift anadal programina katilabilirler. Degisim programlart aracilifi ile
yurtdiginda bir {iniversitede bir donem okuyabilir, yurtdisinda staj yapma olanagina sahip
olabilirler. 2005-2006 6gretim yilinda dort 6grencimiz degisim 6grencisi olarak yurt disina
gittiler, iki ogrencimiz de Isvigre’de Dupont’ta uzun donem staji yaptilar. 2006
mezunlarimizdan 15 tanesi yurt disina master ve doktora yapmak icin gitmek iizere burs
kazandilar; bu sayr mezun saymmizin iigte birine yakindir ve sadece destek alarak giden
ogrencilerin sayisidir.

Bogazi¢i Universitesi, konumu, kiitiiphanesi, spor tesisleri, sosyal olanaklari, Ozgiir ve
hosgorii dolu ortanu ile ideal bir yiiksek 6grenim kurumudur. Bogazi¢i Universitesi Makina
Miihendisligi Bolimi Tiirkiye’deki en yiiksek giris puanli makina miihendisligi bolimiidiir.

Goriismek dilegi ve saygilarimla.

Prof. Dr. Giinay ANLAS
Boliim Baskant
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2006-2007 iICIN DERS PROGRAMI

1. Yl
Birinci Dénem Kredi
MATH 101 Calculus I 4
PHYS 101 Physics I 4
CHEM 105 General Chemistry 4
CmpE 150 Intro.to Computing (C) 3
EC 101 Eco. for Eng. I 3
18
2.Y1l
Birinci Dénem Kredi
MATH 201 Matrix Theory 4
PHYS 201 Physics III 4
CE 243 Statics 3
EE 210 Electrical Engineering 3
ME 209 Fund. Object Oriented. 4
Programming
TK 221 Turkish I 2
20
3.Y1l
Birinci Dénem Kredi

ME 301
ME 303

Experimental Eng. | 3
Computer Applications 3
in Mechanical Engineering
HSS Humanities or Social 3
Sciences Elective

ME 345 Mechanics of Materials 4
ME 353 Fluid Mechanics | 4
HTR 311  Ata. Pr. and 2
Hist. of Turk Rev I
19
4.Y1l
Birinci Dénem Kredi
ME 424 Machine Design 11 4
ME 429 Mechanical Component 4
and System Design
ME --- Option Course 3
cC Complementary Course 3-4
CC Complementary Course 3-4
17/19

Minimum toplam kredi saati: 148

o W O

igi

BOGAZICI UNIVERSITESI

Makina Mihendisl

Ikinci Dénem Kredi
MATH 102 Calculus I 4
PHYS 130 Physics II 4
ME 120 Intro.to Mech.Eng. 3
ENGG 110 Eng. Graphics 3
EC 102 Eco. for Eng. I 3
17
Ikinci Dénem Kredi
MATH 202 Differential Equations 4
ME 212 Materials Science 4
ME 242 Dynamics 3
ME 263 Thermodynamics I 4
HSS Humanities or Social 3
Sciences Elective
TK 222 Turkish 1T 2
20
Ikinci Dénem Kredi
ME 302 Experimental Eng. II 3
ME 318 Manufacturing 4
Techniques
ME 324 Machine Design I 4
ME 335 Modelling and Control 4
ME 362 Heat Transfer 4
HTR 312  Ata. Pr. and 2
Hist. of Turk Rev 11
21
Ikinci Dénem Kredi
ME 492 Project 4
ME --- Option Course 3
ME --- Option Course 3
CC --- Comp. Course 3-4
Elective Free Elective 3-4
16/18

Bolumu

www.boun.edu.tr

ADRES:

34342

Bebek, Istanbul

Tel: (212) 3596402

Fax: (212) 2872456
E-Mail: me@boun.edu.tr
http://www.me.boun.edu.tr

SON YIL ALAN SECENEKLERI

A SECENEGI — ISIL SISTEMLER

ME 455  Fluid Mechanics 11

ME 466 Thermodynamics II
ME 474 Heat Engines

ME 478  Thermal System Design

B SECENEGI — MEKANIK YAPILAR

VE SISTEMLER

ME 411
ME 425
ME 435
ME 446

Materials Engineering
Mechanical Vibrations
Mechatronics

Applied Solid Mechanics
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LABORATUARLAR

Konu Isim Lisans Arastirma Mekan Alan, m?
Demo Egitim
Malzeme ve Uretim | Sabri Altintas ME212, ME318 EVET KB110 350
Mahmut A. Savas

Deneysel Mihendislik | Vahan Kalenderoglu - ME301, ME302 -

Lab1 KB226 85

Lab2 KB228 85

Lab3 KB10 95
Fotomekanik ve Vahan Kalenderoglu EVET KB228 45
Enstrimantasyon
Kirilma Mekanigi Vahan Kalenderoglu

Glinay Anlas -—- EVET KB140 235

Otomotiv Gunay Anlas ME430 KB120 47
FGM Glinay Anlag EVET KB130 36
CFD Haluk Ors EVET KB201 20
CFD Ali Ecder EVET M4220 25
Kontrol ve Robotik E. Eskinat, E. KOse ME335 EVET KB 208 30
Dinamik ve Titresimler | E. Eskinat, E. KOse ME242, ME425 KB207 20
Ogrenci Atolyesi Vahan Kalenderoglu KB10 ~90
Mechanical Design Emre Aksan ME429, ME 492 KB202,205,206 ~40
Reverse Engin Emre Aksan ME324, ME 324 KB115 ~40
PC Lab. Hasan Bedir M4340 60
Workstation Lab Hasan Bedir EVET M4370 16
Computational Hasan Bedir EVET KB 203 20
Combustion Lab
High Tep. Materials Ercan Balikgl EVET KB 210 20
Plastik ve Kompozit
Malzeler Lab. Nuri Ersoy EVET KB 211 20
KB: Kare Blok
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BOGAZICI UNIVERSITY
DEPARTMENT OF MECHANICAL ENGINEERING

CLASS OF 2006 SURVEY RESULTS
35S participated

Please respond to each of the following statements by writing a number (at left)
from 1 to 5 corresponding to your degree of agreement with the statement using
the scale below.

1 2 3 4 5
totally disagree neither agree totally
disagree agree nor agree

disagree

Based on my overall experience gained in my engineering education: avg (max-min) sta.
dev.

-- 1. I am confident in my abilities to apply my knowledge of mathematics to solve
engineering problems. 4.14(5-3) 0.65

-- 2. I am confident in my abilities to apply my knowledge of science to solve engineering
problems. 4.17 (5-3) 0.69

-- 3. I am confident in my abilities to apply my knowledge of engineering to solve
engineering problems. 4,26 (5-2) 0.74

-- 4. I am confident in my abilities to design and conduct experiments which are statistically
valid and to interpret the data. 3.37 (5-2) 0,88

-- 5. I am confident in my abilities to design a system, component, or process to meet
desired needs. 3.71 (5-2) 0.93

-- 6. I am confident in my abilities to function on multi-disciplinary teams. 4.11 (5-2) 0.83

-- 7. I am constantly aware of team process and dynamics for good team performance. 4.20
(5-2) 0.83

-- 8. 1 am confident of my ability to identify, formulate, and solve open ended engineering
problems. 3.66 (5-2) 0.94

-- 9. I am able to recognize the need for, and an ability to engage in life-long learning 4.54
(5-3) 0.66

--10. T am able to use the techniques, skills, and modern computer tools necessary for
engineering practice 3.89 (5-1) 0.99
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--11. T am confident in my abilities to design mechanical and thermal systems by
combining coursework and independent study 3.77 (5-2) 0.94

--12. T am confident in my abilities to be aware of the issues I will likely face in my career
and to make ethical decisions and to behave responsibly in all aspects of my occupation. 4.15
(5-2) 0.92

--13. 1 am aware of contemporary issues including socio-economic, political and
environmental dimensions and also confident in my understanding of the impact of
engineering solutions in a global and societal context. 3.96 (5-2) 1.00

--14. 1 am able to “sell” my ideas or design solutions by effective technical presentations and
written reports. 4.12 (5-1) 1.03

--15. Your (estimated) GPA at graduation
————— 3.06 (3,75-2.30)

--16. Your GRE, GMAT, TOEFL scores, if available
GRE, Q: 793 (800-750) ...7 reported

GRE, A: 4,2 (5,0-3,5) ....7 reported
GRE, V: 428,3(580-330) ...6 reported
GMAT : - ...0 reported

TOEFL : 258 (287-237) ...12 reported

--17. Do you plan to go to graduate school?

MS 13 In Turkey 9
MBA 1

PhD 4 Abroad 11
Other 2

* No. of participants = 35; some students expressed inconsistent preferences.

--18. What are your goals in life?

Academic career 7
Top management 12
Project engineer 6
Engineer/specialist 8
Other (please specity)2 Building my own company

Social working departments
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BO(';AZi(;j I"JNiVERSiTEVSi
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU OGRENCI ANKETI

HAZIRAN 2006
Genel Bilgiler
1. Cinsiyet: O Kadm (4) O Erkek (33)
2. Dogum Tarihi: Liitfen her bir kutuya tek haneli bir rakam yaziniz. 19 | | (81-84)

3. a. Universitede bu dénem kaginci déneminiz?
b. Hangi donem mezun olmay1 planliyorsunuz?

O Subat 2006 O Temmuz 2006

4. Su ana kadarki not ortalamaniz nedir? (3.78-2.30)

5. Mezun oldugunuz lise:

O Ozel lise O Anadolu lisesi O Fen lisesi O Devlet lisesi

O Diger (belirtiniz):
6. Varsa GRE kantitatif, analitik, GMAT ve TOEFL puanlariniz1 yaziniz.

GRE: Q: (800-750) A:(5,0-3,5) GMAT: TOEFL: (287-237)
Okul ve Is Tecriibesi

7.Universitede en az bir y1l siiresince asagidaki faaliyetlerden hangisine

katildiniz?

O Ferdi Sporlar (15) O Ogrenci Politikalar1 (3) O Tiyatro (4)

O Takim Sporlari (9) O Part-time Calisma (11) O Okul Yaymlar (2)
O AIESEC/IAESTE (0) O Goniilli Calisma (10) O Mizik (7)

O Ogrenci Kuliipleri (30) O Miitesebbislik girisimleri (4) O Diger:(0)
Lisan Tecriibesi

8. Liitfen lisan tecriibenizi degerlendirin.

Lutfen her durum icin bir alternatif seciniz.

Hig Temel Iyi Miikemmel Ana Dili

Ingilizce - 1 8 28 -
Almanca - 1 15 5 -
Fransizca . - 5 0 3 -
Diger: Rusga, Italyanca 3 1 - -
Uluslararas1 Calisma Hayati

9. Uluslararasi kariyerle ilgileniyor musunuz?

O Evet (29) O Hayir (soru 12'ye geginiz) (7)

10. Eger evet ise nedenlerini belirtiniz.
Lutfen en fazla 3 alternatif seciniz.

Uzun bir siire yurtdiginda yasama arzusu (11)
Yurtdisinda yerlesme olanagi (5)
Is hayatina yabanci bir iilkede baslamak (9)

Yabanci kiiltiirlere ve is pratiklerine adapte olmak (21)
Diger: (1)

ooooan

11. Yurtdisinda ¢aligmaya ne zaman baslamay: diisiiniiyorsunuz?
Lutfen sadece tek alternatif seciniz.
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O Mezuniyetimden hemen sonra (4) O 2-5yiligerisinde (10)

O Gelecek 2 yil igerisinde (11) O ilk 5 yil igerisinde degil (3)
Ogrenim

12. Ogreniminizi devam ettirmeyi diisiiniiyor musunuz? O Evet DOHayir (18egeciniz)

€2y (6)

13. Evet ise, 0greniminizi hangi agamaya kadar siirdiirmeyi disiiniiyorsunuz?

O Master (21) O Doktora (10)

14. Ogreniminizi nerede siirdiirmeyi diisiiniiyorsunuz?

O Kanada (1) OAlmanya (5) O Diger:(2)Hollanda

O Tirkiye (17) Oingiltere (0) O Fransa (1)

O AB.D.(8)

15. Ogreniminizi hangi alanda siirdiirmeyi diisiiniiyorsunuz?

O Makina Miihendisligi (18)
O Diger (agiklayiniz): Tiyatro 1, Matematik 3, Endiistri Miih 5, Ulagtirma Miih.17, MBA 26,
Ekonomi 28, Endiistriyel Tasarim 31, Gorsel iletisim tasarimi 33

[1k Isverenler

16. Hangi endiistri kolunda ¢alismay1 diigtiniirsiiniiz?
O Otomotiv (9), Uretim (3), Enerji (5), Tiiketim Mallari (2), Insaat (1), Danismanlik (1), Beyaz
Esya(8), Akademik (14)

17. Bir iste hangi pozisyonda gérev almak isterdiniz? (Ornek: otomotiv endiistrisi iiriin gelistirme

boliimiinde gorev almak isteyebilirsiniz.)

O

Caligsma Tarz1 / Ortamu

18. Aylik taban iicret beklentiniz nedir (net gelir)?

a) Mezuniyetten sonraki ilk isinizde (3000-1000) YTL/Ay
b) 2 yillik ¢aligmadan sonra (5000-2000) YTL/Ay

19. Haftada kag saat calismay1 bekliyorsunuz?

O 40 saatten az (5) O 50-55 saat (4)
O 40-45 saat (18) O 55-60 saat (4)
O 45-50 saat (7) O 60 saatten fazla (1)

20. Gelecekte kendinizi hangi pozisyonda goriiyorsunuz?

Akademisyen O
Ust-diizey yonetici O (17
Orta-diizey yonetici (birim yoneticisi) o @)
Yonetici kurmayi/asistani/danigsmani/ koordinator O 3
Takim yoOneticisi/sef/uzman O @
Miihendis/Arastirma elemani O o
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Diger (belirtiniz)
BOLUM
21. Boliimiin laboratuvar yeterligi konusunda diisiincenizi isaretleyiniz.
Yetersiz
1(11) 2 (10) 309 4(2)

22. Yetersiz olanlar hangileridir?

O

O (@

Yeterli
5(1)

23. Makina Miihendisligi egitimi siirecinde okul deneyiminizi asagidaki bagliklarda degerlendiriniz.

Az

1
Ogrenci-dgretim eleman etkilesimi 1(1)
Ogrenci kesiminin katilimi (s6z sahipligi) 1(1)
Miifredatin kalitesi (diizey, ¢esit, giincellik) 1(1)
Is hayatina hazirlik 1(3)
Tesis ve arag yeterliligi (bina,laboratuvar,
derslik, bilgisayar) 1(2)
Boliimiin ilgi alaninin genisligi ve yeni 1(0)

gelismeleri izlemesi

2

2(2)
2(6)
2(5)
209

24
2 (8)

3
3(8)
3 (10)
3(10)
3(17)

3(3)
3 (14)

4
4(9)
4 (15)
4 (14)
4(5)

4(0)
4(7)

Cok

5

50)
5()
5(4)
5(0)

5 (0)
5(5)

24. Makina Miihendisligi egitiminiz sirasinda, egitim siirecinin agagidaki hedeflerine ne 6l¢iide eristigini

disiiniiyorsunuz? Az
1
Sorgulamaya ve kesfetmeye dayali egitim 1 (0)
Akademik aragtirma-egitim biitiinlesmesi 1(1)
Egitim stirecinde esitlik/adalet 1(1)
Kisitsiz ve 6zgiir okul ortami 1(0)
Ders dis1 etkinliklere katilimin tesviki/destegi 1(1)
Lisansiistii egitime (belli konularda 1(1)

uzmanlasmaya) 6zendirme
Entellektiiel gelisimi kolaylastirict konulari 1(2)
algilamaya yardimc1 olma
Diger: 1(0)

2
2(5
2(8)
2(7)
2(4)
2(N
2(10)

2(4)

2 (3)

Degerli katiminiz icin tesekkiirler!

3
3 (10)
309
3(6)
3(6)
3(6)
3(7)

3(8)

3(2)

4
4(13)
4 (15)
4(14)
4 (10)
4(9)
4(12)

4(11)

4(6)

Cok

5
54
5(1)
5(5)
5(14)
5(®)
54)

5(8)

5(2)
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BES YILLIK (2002-2006) HEDEFLERIN 2006
ITIBARI ILE GERCEKLESME DURUMU
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BES YILLIK HEDEFLER

GERCEKLESME DURUMU

111 Lisans 6grenci kontenjanini -%0
+%10 smirlarinda tutmak

2006-2007 yil1 i¢in YOK tarafindan
kontenjan % 20 artirildi

112 Programda ilave “elective slot” agip,
Humanities&Soc.Sci ve Admin.Sci.
dizilerine imkan vermek

Programda bir “Free Elective” boslugu
agild1. Son durumda 2 Ekonomi, 2 HSS, 1
Free Elective var

113 Co-op programini baglatmak

Ford-Otosan ile anlagmaya varildi, heniiz
Ogrenci yollanmadi

114  lyi 6grenciye prim veren yapilari
olusturmak (honor student society, pts,...)

Yurt dis1 staj ve degisim 6grencisi olma
olanaklar1 sunuldu. Yurt dis1 liniversiteler ile
cift diploma olanaklar1 hazirlantyor. Ecole
Centrale ve Ecole Polytechnique ile anlasildi,
Senato’da goriisiilecek

115  Ogrenci temsilcileri ile sistematik
iligkiler gelistirmek

Ogrenci temsilcisi bdliim kuruluna katilryor

121  Programdaki temel derslerin igerigi,
verilisi, uyumu ve basarisint degerlendirmek

Klasik 6grenci anket degerlendirmeleri
yapiliyor

122 Bilgisayar kullanimini (excel,
word,...+ modelleme+programlama)
vurgulamak

Bilgisayar kullanimi pek ¢ok derste arttirildi.
CMPE 150 ve ME 209 dersleri sadece
bilgisayar dersleri

123 Sunulan bilgisayar imkanlarini
izlemek,yeterli seviyede tutmak

25 bilgisayarl bir PC lab kullaniliyor ve
bilgisayarlar iki yilda bir degistiriliyor. Cizim
sinifi bilgisayarlar1 2007 yilinda yenilenecek

131  “learning by doing” yaklagimi; Web
ortami kullanimin1 yayginlastirmak

Bazi derslerin web’de sayfalar1 var, 6gretim
tiyesine bagli. Bazi ders kitaplarinin 6gretim
tiyesi ve O0grenciler i¢in hazirladigi web
sayfalar1 kullaniliyor

141  Proje derslerinin hem 6grenciyi hem
hocay1 tatmin etmesini saglamak

Sorun devam ediyor, uygulamali proje
arttirtlmali. 2007°de yeni 6gretim iiyesi
almacak, goriisiildii

142 Proje derslerinin sanayi baglantisini
kurmak

Kismen saglanabildi, maddi kaynak sikintis1
var. Otomotiv firmalari ile goriistiliiyor

143 Mentoring - meslegi hakkinda
bilgilendirme, senior’larin freshman’lar
yonlendirmesi

151  Miibadele programlarini gelistirmek

Gelistirildi, devam ediyor. Katilim siirekli
var

152  Derslere (6zellikle proje derslerine)
yazili ve sozlii sunus (teknikleri) eklemek

ME 120, ME 318 ve proje dersleri

161  Mesleki etik, bilimsel etik, insani
etik; girdigi isteki tavir...

ME 120 ile simirli kaldi

211  Lisansiistii 6grenci sayilarii 100
mertebesine ¢ekmek

100 civarma cekildi. Universiteleri duyurular
yollandi. Universitenin sadece 15 giin
bagvuru almasi sorun

212 ilave MS programlari: a:co-terminal | Otomotiv Programi devam ediyor

b:tezsiz ME  c:otomotiv

213 Ar-gor sayilarini arttirmak Kadrolar hiikiimetin elinde oldugu i¢in
miimkiin degil, sanayi projelerinden ve
TUBITAK ’tan destek alintyor

214  Lisanststii 6grencilere ofis/yurt Ofis saglandi, yurtlarda yer konusunda

saglamak tiniversite yonetiminin girisimi gerekli
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215  “Contract research” ile RA
desteklemek + burs + TUBITAK imkanlari

TUBITAK burs imkanlarini ve projelerden
arastirma gorevlisi istihdami imkanini artirdu.

GPA)>3.00 olanlar bagvurabiliyor, bu sorun
teskil ediyor

231  Bilimsel seminerler/konferanslar
diizenlemek

Seminerler diizenleniyor

232 MS tez konularinin sanayiye doniik,
cok disiplinli, bagka bdliimlerle ortak, iki
danigmanli olmasini tesvik.

Otomotiv sanayi ile ilgili tezler yapiliyor.
FORD-Otosan ile yapildi, TOFAS ile
basland1

241  Doktora tez konusu disindaki
disiplinleri de tanitan program yapisini
korumak

Yapida degisiklik yok

251  Doktora + MS 6grencileri ve 6gretim
elemanlarinin ¢alistiklar1 bilimsel konulari
paylasma seminerleri

Yapiliyor, 6gretim {liyesi seminerleri yeterli
degil

252  PhD o6grencilerinin makale {iretme Makale sart1 uygulayan birkag¢ boliimden

sarti biriyiz, makale yazmayan doktoradan mezun
olamiyor

253  MS tezi ile birlikte bir bildirinin Kismen uygulaniyor. Yayim yapanlar de var.

hazirlanmasi

Tez danismanina bagh

311  Bilgiye erigsim (kiitiiphane, internet)
imkanlarinin artmasina destek olmak

Erigimde sorun yok, kablolu kablosuz
baglantilar yeterli

312 Bolim igi takdir mekanizmalarini Universitenin mevcut yapisi ve olan maddi
olusturmak kaynaklarla olas1 degil

321  Sabbatical kullaniminin Sabbatical imkanlar1 ve mekanizmalar1 agik
yayginlastiriimasi

322 Ogretim iiyelerinin kisa siireli (yaz) Aragtirma kurumlarinda yaz caligmalari i¢in

aragtirma kurumlarinda gérevlendirilmelerini
tesvik

gorevlendirme mekanizmalar1 problemli,
devlet memurunun iicret almasi sorunlu

323 Meslek kuruluslarina iiyelik (ASME,
SAE, ATAA, ASTM, MMO, SAMPE,..)

MMO ile iliskiler arttiriliyor. Giinay Anlag
MMO istanbul Subesi Bilim Kurulu’na iiye.
MMO Istanbul Subesi Baskan1 diploma
torenine davet edildi

324  Hocalarn iki senede bir dis
konferansa bildiri sunarak katilimini
beklemek

Konferans katilim1 2006 i¢in uygun sayida
yapildi (Bkz. rapor)

331 Makale (SCIE) /y1l /6gretim elemani
sayisini bire ¢ikarmak

2004’te yiikseldi, 2005°te ve 2006°da diistii.

332 Yiiksek atif sayilar1 hedeflemek Ogretim iiyesi bazinda kismen var

333  Sempozyum, kongre diizenlemek -

334  Patent almay1 hedeflemek -

341  Ortak proje, entegre doktora Yurt dig1 liniversiteler ile yapiliyor

342  Bolum olarak bes senede en az iki Isbirligi yapiliyor. Ford-Otosan, TOFAS,

yurtici, iki yurtdisi kurulus ile isbirligi
yapmak

University of Illinois, Univ. Of Michigan,
Ecole Centrale, Ecole Polytechnique

343  Boliime her yil bir misafir 6gretim
liyesi temin etmek

2006 y1l1 giiz doneminde Avusturalya’dan
Prof. Dr. Halim Giirgenci

351  Odaklanmak! Arastirma konularimiz
— mevcut — hedeflenen

Mevcut arastirma konular1 web’de listelendi.
Poster hazirlanip yolland1

361  Tirkiye’nin rekabet giiciinii arttiracak
teknolojileri gelistirmek
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362 “Visibility”: Hangi ulusal/uluslararasi
faaliyetlere (kongre vs.) angajeyiz

Ogretim {iyesi bazinda kismen angajeyiz

363  “chair profesor” pozisyonunun
olusturulmasi

Maddi kaynak? Yurtdisi iniversiteler bunu
bagislar ile gergeklestiriyor. Tiirkiye’de ¢ok
zor

371  Bes yil sonunda, PhD “niifusu” hedefi 30 | Tutturuldu

372  Post-doc hedefi 3 Maddi ve evzuatla ilgili sorunlar var

373  ABD/AB kontagi — entegre doktora | ABD ile kismen var, Univ. Of Michigan’a
bir yi1lligina doktora 6grencisi gonderildi

374  Doktora girisinde “non-standart” Gortisiiliiyor. Hali hazirda farkl

adaylara degisik alternatifler sunabilmek

disiplinlerden gelen 6grencilere imkan var

381  Mekan ihtiyaci Ogretim {iyesi ofisleri yakinda yetersiz
kalacak, 2006°da yeterli

382  Biiyiik/kiigiik onarim ihtiyaci Universite biitcesinden kismen karsilaniyor

383  Cihaz ihtiyaci (Egitim+Arastirma) Genel biitceden karsilantyor

384  Teknisyen (destek personeli) ihtiyac1 | Ihtiyac var, memur alimi1 yok, 6zel istihdam
icin de kaynak yok. Uzman kadrolarimiz
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
kullaniliyor

411  Her donem bir sanayicinin “special Her donem olmasa da donem dénem

topics” ad1 altinda bir ders sunmasini saglamak

uygulaniyor uygulaniyor

412  Sirekli egitim faaliyetlerinde misafir
sanayici ile beraber ders vermek

Otomotiv Programi’nda kismen uygulaniyor.
Doktorasi olmayan sanayicinin ders vermesi
tiniversite biirokrasisi i¢inde zorluklarla
karsilagabiliyor

413  Mak.Miih. sektoriindeki stratejileri ve
Tiirkiye’nin (S+U+D) énceliklerini tespite
gayret etmek

Otomotiv sektoriiniin toplantilarina
katilintyor

421  Bes yil sonunda yilda en az {ig stirekli
egitim faaliyeti yapar duruma gelmek

Teknik konularda siirekli egitimi pazarlama
sikintis1 var. Bir¢cok otomotiv firmasi ile
goriisiildli. Devam ediliyor, 1 Ogretim iiyesi
kisa ders verdi

422 Siirekli egitime altyap1 olusturmak
tizere uzmanliklarimizi WEBe tasimak

Uzmanliklar web’e tasindi. Siirekli egitim
istegi teknik konularda ¢ok sinirli, TAYSAD
ile gorisiilityor

431  Bdliimiin yeterliliginin en yiiksek
oldugu alanlarda sanayi ile miisterek
laboratuar agmak ve iiniversite i¢inde liriine
aktarilabilecek bilgi ve teknoloji yaratmak

Pek ¢cok goriisme yapildi. Yiiksek maliyetlere
kaynak bulunamiyor. DTP ve Universite
destegi ile olusturmak en uygun yol gibi

432  Haftada bir giin sanayi ile isbirligi/ Kimi 6gretim {iyelerince uygulaniyor.
danismanlik(bes y1l sonunda en az bes ogr. Otomotiv sektort ile iliskiler artiyor
iiyesi)

433  Diger Yiiksek Ogretim kurumlara Saglaniyor, 35. Madde OYP Programi
destek..

511 Toplam kalite yonetim -

metodolojilerini Boliim i¢inde bir aligkanlik
haline getirmek ve tiim tiniversitede
yayginlagsmasina oncii olmak

512 ABET 2000 akreditasyonuna 2004 yili itibariyle ABET 2000’den gecildi
katilmak ve akredite olundu
513 Cikt1 bazinda 6zdegerlendirme yapmak | Her yil faaliyet raporu hazirlaniyor
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514  GRE /FE(EIT)/PE vb. objektif
degerlendirmelere baglamak

521  Mezunlar takip etmek, yillik geri
besleme konferanslar1 diizenlemek

Mezunlar takip ediliyor. 1996 mezunlar1 igin
toplanti diizenlendi

522 MM Danisma Kurulu’nu daha aktif
stirdiirmek; BU mezunu olmayan tiyeleri de
eklemek

Danigsma Kurulu aktiviteleri ilk ii¢ sene
stirekliligini korudu. Son iki senede katilim
cok azaldi. 2006’da yapilmadi

523  Arama konferansi ile daha genis iddia
sahipleri yelpazesine erismek

524  Sanayi/is diinyasinin geri beslemesini | Uygulanan anketlere yanit alinamiyor. Anket
almak yerine ziyaretlerde goriisiiliiyor
531 Kampanya baglatarak mezunlarin Bir donem mezunlar1 bazinda denendi.

ayni/nakdi destegini saglamak

Basarili olmadi

532 Girisimci iiniversite modeline destek | Universite yonetimi ve {iniversite

olmak kamuoyunca yapilabilir. Boliim bazinda
miimkiin degil

533 Gelir getirici faaliyetlerin Universite yonetimi ve {iniversite

“Degerlendirme Kriterlerine” dahil
edilmesine gayret etmek

kamuoyunca yapilabilir. Universite kamuoyu
tam desteklemiyor

541  Tanitim brosiirlerini hazirlamak
a) 6grenci b) sanayi c) aragtirma potansiyeli

Boliim ve iiniversite tarafindan 6grenciye
yonelik tanitim brosiirleri hazirlandi
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