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0SS iLE KABUL EDILEN OGRENCILER
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Lisans 1. Simif

Hazirhk: 52
Hazirlik Listesi

Dogan AKDAG
Yunus ALICI
Mehmet ALTUNBAS
Munise SEAYDIN
Yusuf AYHAN

Mert BESKEN

Melih HiLBILGi(;
Gorkem BINAY
Merve BODUR

Berk BULTE

Cihan CABUK

Zafer CALIK

Gokhan CELTKER
Mustafa DANIS

Anil DARDAGAN
Gizem DILBER
Yunus DURMAZKESER
Mert EKINCI

Vedat ENGIN

Sitki TEOEREN
Batuhan ERKUT
Kerim ERTEM

Cihan ERTURK
Omer GENAL

Erhan KAPICI

Sevgi KARABULAK
Koralp KARADAG
Cumali KARADENIZ
Hakki HABKARAMAN
Suat KETEN

[hsan KIYISUREN
Oguzhan KONEZ
Mehmet KURT

Ugur KUSCAN
Merve ORALLI
Oksan ORHAN
Muhammed OZBUDAK
Hakki ESERODOP
Recep SAHIN
Mustafa SENGOR
Veysel TARHAN
Mert YASATAVSANCI
Seray TOKGONUL
Selcuk TURKOZ
Melih TURKSEVEN
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Ahmet DENUSTA

Bekir KAAYAVUZ

Mesut YAZAR

Goonesh YEGANMOHAM
Enes YILDIRIM

Mehmet ALYILMAZ
Ahmet YONTEM

YOS 2005 : 5

YOS Sinavi ile Gelen Ogrencilerin Listesi

Ferit ALIYEV

Orkhan ALLAHVERDIYEV
Maltam HOSSEINZEDEHS
Selchuk EMIN

Naranbaatar SURKHBAATAR
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EK 1.2.3
LiSANSUSTUNE KABUL EDIiLEN OGRENCILER
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MS

Hazirlik listesi

Doénem Geldigi LES Puani GNO
Universite

Necati SOYDEMIR Eyliil DEU 71.893 2.50
Ozgiir BANK Eyliil OoDTU 72.762 3.14
Kenan CINAR Eyliil Celal Bayar Un. 50.062 86.58
Yusuf TUNCAY Eyliil DEU 65.087 2.60
Niyazi TANLAK Eyliil YTU 64.844 3.14
Esas sinif listesi

Doénem Geldigi LES Puam GNO

Universite

Siikrii Murat UZUN Subat ITO 66,500 3.10
Mustafa UGURTAN Subat BU 70,896 2.70
Mehtap IPEK Subat BU 67,699 2.96
Adnan DOGANAY Subat BU 67,678 3.26
Alp BAYDAR Subat BU 77,947 2.69
Gokge ALTAY Subat BU 73,106 3.68
Mustafa OZDEMIR Eyliil OoDTU 72,104 3.47
Emre OZGUL Eyliil ITU 71,480 3.46
Murat OZTURK Eyliil BU 69,010 3.37
Siileyman N. KOCAMAN  Eyliil BU 69,515 3.26
Cagdas INCE Eyliil iTO 68,127 3.17
Rengin KAYIKCI Eyliil iTO 68,337 3,17
Galip Tarkan GUCLU Eyliil iTO 70,195 3.09
Aykun ACIL Eyliil BU 68,707 3.06
Abdil M. OZDEMIR Eyliil BU 69,023 3.03
Oktay KOKEN Eyliil BU 71,156 2.92
Tolga BUYUKYAZI Eyliil BU 71,655 2.88
Ugur ERGIN Eyliil BU 73,551 2.86
fhsan KARA Eyliil BU 1150+3(GRE) 2.82
Emrah DEMIR Eyliil BU 75,331 2.75
Oviil Ozgii OZSOY Eyliil BU 69,023 2.72
Ozlem ACIKGOZ Eyliil BU 63,204 2.70
Ali Bahadir TURKMEN  Eyliil BU 77,421 2.70
Fatih GURSES Eyliil BU 73,237 2.59
Ali Reza Rezai ADLI Eyliil BU 56,237 2.57
Cagr1 CEKIN Eyliil BU 78,196 2.55
Ding ERDENIZ Eyliil EGE 72,649 74.44
Umut KARAPINAR Eyliil OoDTU 70,111 2.86
Erolcan ERDOGAN Eyliil ITU 78,656 2.55
Mehmet Bora ISLIER Eyliil YTU 70,866 3.07
Biilent DUZ Eyliil YTU 64,361 3.51
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Ozkan AYDIN 5 Eyliil BU 64,214 2.83
Baymdir H. SARACOGLU Eyliil BU 67,821 2.40
Ugur Murat AYTURK Eyliil BU 72,697 2.24
Ebru KALALIOGLU Eyliil ITU 67,978 2.99
Deniz UGUR Eyliil BU 66,260 2.44
Otomotiv Miihendisligi Listesi
Koray ULU Subat YTU-Makina 68.761 3.37
PHD
Hazirlik listesi
Doénem Geldigi LES Puam GNO
Universite
Hazirlik 6grencimiz yok
PhD
Esas sinif Listesi
Donem Geldigi GNO
Universite
Ercan @TAI.\'/I Subat BU o 3,02
Berna OZTURK Subat YTU-BU 3,48
[brahim Sina KUSEYRI Eyliil BI"J“,Gaz“i Un. 3,10
Akin OKTAY Eyliil ITU, B“U—Otomotiv 3,45
Kili¢ Faruk OZEN Eyliil IU-ITU 3,39
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EK 1.4
YAPILAN PROJELER
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1.4.1 ME 429 Mekanik Eleman ve Sistem Tasarimu
ME 429 Project Topics

1. Launch pad: The purpose is to design a Launch pad to be used for non-guided missiles. The
pad should work like a pan and tilt mechanism. Each group can assume a maximum range and
a pay load for the missiles to be launched from the pad.

2. Electromagnetic barrel: The purpose is to design a gun where the explosive is to be
propelled by electromagnetic means thru the barrel.

3. Use of soil for condenser cooling: In large cities, the heat dissipated by air cooling units,
pose a big problem and is a major element for populated city centers which do not cool even
during cool nights. The purpose is to dissipate the condenser heat into soil and eliminate this
problem.

4. Cooling using thin film vaporization: Again for populated areas where high rise buildings
are frequent and common, the heat absorbed by the walls during a sunny day can not be
reradiated at night; causing night and day temperature differences minimum. To overcome
this problem water is sprayed on building walls leading to vaporization & heat removal.

5. Robocon
6. Joint project with EE department.
7. Vibrating Beam
8. Conveyor
9. Double Piston Car Lift: This is a project BP was interested in. The car lifts at BP service
stations are in part hydraulic and in part pneumatic. They are lifted by an operator manually
and accidents have happened when the two pistons have greatly varying loads and rise at
different velocities. The purpose is to device a control system so that both pistons rise at
the same time irrespective of the loads each carry.
1.4.2 ME 492 Bitirme Projesi
ME 492 PROJECT TOPICS (2004 Spring)
1. CLOCK

This project will involve the design of any original or semi-original clock driven

a. by gravity and as an alternative

b. by an electric motor.

There is no limit to the extent of your imagination as long as you have something that

shows the time, with reasonable accuracy. It would be a good idea if the design is such
that it can be built.
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2. SPILL OVER CLEANER

Tankers are used to transport oil and therefore the possibility of tanker accidents
following oil leakage is a very improtant issue on the agenda. Since we have to live with
the tankers, the purpose of this project is to design a system that cleans the oil leakage
from the water. It may be possible to test the design with a very simple setup.

3. SWIMMING POOL

A reasonable size swimming pool is hard to find, time consuming to get to and back, and
costly. If one wants to use it in cold weather, therefore looks for a heated and closed one,
the problem is even harder to solve. The project consist of desiging a pool about the size
of a large tub, say Sm x 5m. In order to provide continuous swimming possibilities, the
water in the pool will be circulated to provide sufficient “current”, so that the swimmer
will be more or less stationary. Precautionary design measures will be taken to satisfy “a
swimmer getting tires in time”.

4. CLIMBING CAT

Design a vehicle that will climb a galvanized 1"pipe with a prescribed shape and a total
height of 4 m. The purpose is to reach the target in minimum time.

5. This is a conveyor with an electronic controler we have in the lab. The purpose of the
project is to disconnect the controler and use a PC with an AD/DA card to serve a similar
task. Such a change will bring more flexibility and a diversity of possibilities limited only
by the imagination of the programmer.

6. This is the vibrating beam we have in the lab. An accentric flywheel induces vibrations
and a recorder with paper and pen is used to show the amplitude and frequency of the
vibration. The purpose of the project is to replace the recorder with a non-contact system,
be it electromagnetic, optical or otherwise.
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7. EXTERNAL COMBUSTION ENGINE
A possible external combusiton engine is a stirling hot air engine. Such an engine uses hot

and cold air (or any other gas) to move a piston back and forth. This reciprotating motion
can then be utilized to generate energy.

8. TENSION, TORSION TESTING MACHINE
The purpose of this project is to apply normal and torsional loads, each being

indepedently adjusted and providing dynamic loading for fatigue testing. Provisions can
be made if the test piece is hallow therefore internal pressure can be added.
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EK 1.5
MEZUNLAR
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1.5.1. Lisans, BS : 55 mezun

Adli,Ali Reza Rezaei
Acikgoz, Ozlem
Acil, Aykun

Arslan, Alper
Aydogan, Berkay
Aytiirk, U. Murat
Balkan, Cem
Balkaya, Aklan
Bastan, F. Tuba
Baykal, Kutluhan
Bayraktar, [brahim
Baytorun, Mahmut N.
Bilgehan, Elvan
Cekin, Cagn

Celik, Ali
Cetinaslan, C. Ozan
Demir, Emrah
Dereli, A. Cem
Durmusoglu, Oytum
Erdem, Mehmet
Ertiirk, Can

Ferah, Volkan
Kaplan, Y. Onur
Kara, Thsan
Karaibrahimoglu, G. Berksu
Karakog, Kerem
Kayhan, Ahmet
Kesen, V. Armagan
Kirbay, F. Tolga
Kizginel, Veli
Kocabag, Giines
Kocaman, S. Nezih
Kokden, C)zge
Koken, Oktay
Makinaci, Ozcan
Necipoglu, H. Osman
Onbirler, O. Unal
Ozdemir, A. Murat
Ozden, Ozlem

Ozen, A. Serdar
Ozener, H. Barkin
Ozsoy, Oviil Ozgii
Oztiirk, Murat
Ozyar, A. Ugur
Siyamansur, Diyar J.T.
Timirci, Tolga

Tung¢, Muhammet
Tugutlu, M. Fatih

GNO

2.57
2.70
3,06
2.54
2.73
2,24
2,68
3.03
3.04
2.67
2.56
3.14
2.36
2.55
2.25
2.20
2.75
2.55
2.76
2.02
2.24
2.16
3.00
2.82
2.92
3.55
3.13
2.67
3.22
3.11
2.61
3.26
2.51
2.92
3.50
3.11
3.05
3.03
2.19
2.54
2.77
2.72
3.37
2.47
2.47
2.46
2.22
2.52

Onur

Onur
Onur

Onur

Onur

Bolim L

Onur

Onur
Onur

Onur

Boliim II.
Onur
Onur
Onur

Onur
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Tirkmen, Ali Bahadir
Ugur, Deniz
Ulugtekin, Can

Unel, Semih

Yegin, Cengiz

Yiicel, Ahmet

Zara, Rubi

1.5.2. MS Mezunlari
Raporda listelenmistir
1.5.3. PhD Mezunlari

Yoktur.

2.71
2.44
2.44
2.22
2.95
3.44
3.15

Boliim III.
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EK 1.6
ILiSKiSi KESILENLER
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1.6.1. Lisans : 3 6grenci

Adi1 Soyadi Ilisik kesilme nedeni
Kamil E. Tokluoplu Basarisizlik nedeniyle
Eytan Daniyalzade Basarisizlik nedeniyle
Onur Yusufoglu Kendi istegi ile

1.6.2. Yiiksek Lisans : 14 6grenci

Ad1 Soyadi Iisik kesilme nedeni
Mert Ertiirer Basarisizlik nedeniyle
Ashi Z. Cayirhioglu  Basarisizlik nedeniyle
Erhan Giinay Basarisizlik nedeniyle
Erdem Ovacik Kendi istegi ile

Alper Say Kendi istegi ile

Eray Korkmaz Kendi istegi ile
Serdar Seker Basarisizlik nedeniyle
[lker Cetiner Kendi istegi ile

Koray Ulu Kendi istegi ile

Ahmet E. Yilmaz Basarisizlik nedeniyle
Birol Malkamak Basarisizlik nedeniyle
Serdar Yildiz Kendi istegi ile
Serkan Caligkan Kendi istegi ile
Ugur Murat Aytiirk Kendi istegi ile

1.6.3. Doktora : 7 6grenci

Ad1 Soyadi Misik kesilme nedeni
Mehmet Ilicak Kendi istegi ile

Ali Ok Kendi istegi ile
Dilzar Attar Basarisizlik nedeniyle
Onder Yildiz Kendi istegi ile

Zeki Selim Bacanak Kendi istegi ile
Abdulkadir Ozgen  Kendi istegi ile
Boran Sofu Basarisizlik nedeniyle



EK 1.7
iS BULMA EGIiTiME DEVAM VERILERI
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AD SOYAD DURUM

Ali Reza Rezai | Adli Bogazi¢i Makina Master

Ozlem Acikgoz Almanya-Master

Aykun Acil Bogazici Universitesi Endiistri Yiiksek Lisans

Alper Arslan Shell Company of Turkey

Berkay Aydogan Siemens VDO Automotive AG R & D - Regensburg / Germany
Ugur Murat Aytiirk Colorado State University, Research Assistant

Cem Balkan Almanya - Master

Tuba Bastan Procter&Gamble

Kutluhan Baykal Asker

Ibrahim Bayraktar Asker

Mahmut Nedim | Baytorun Danone Tiirkiye Pazarlama

Cagn Cekin Marti Animasyon A.S., Bogazi¢i Makina Master

Oytun Durmusoglu Asker

Volkan Ferah Kayseri Seker Fabrikasi

Onur Kaplan Procter & Gamble

Ihsan Kara Oklahoma State University - Graduate Researh Assistant
Berksu Karaibrahimoglu | Asker

Kerem Karakog University Of Victoria, BC, Department of Mech. Eng., MaSC Candidate
Ahmet Kayhan Asker

Veysi Armagan | Kesen Unilever Turkey

Fuat Tolga Kirbay Akbank , Bogazigi Universitesi MBA

Veli Kizginel Bosch Siemens Hausgeraete ev aletleri - Sogutucu fab. Planlama miih.
Siileyman N. | Kocaman Danone Turkey Production and Performance

Oktay Koken Gretsch-Unitas Tiirkiye/ Uretim & Bogazi¢i Makina Master
Ozcan Makinaci Procter & Gamble

Ozgiir Unal Onbirler Mercedes-Benz Turk A.S.

Ozlem Ozden Swedish Trade Council/ Consultant

Serdar Ozen Asker

H.Barkin Ozener RWTH Aachen Energy Engineering MSc. NRW/Germany

0. Ozgii Ozsoy Bogazici Univ. ,Makina Miih., Ar. Gor.

Murat Ozturk Bogazi¢i Univ., Makine Miih., Ar. Gor.

Diyar Siyamansur ECCI (Erbil,Irak)

Tolga Timirci TEKFEN Engineering - Project Engineer

Muhammet Tung Siegen Universitesi, Almanya- Master

Ali Bahadir Tiirkmen Mart1 Animasyon A.S., Bogazi¢i Makina Master

Deniz Ugur Bogazici Universitesi, Makina Master

Can Ulugtekin Borusan Telekom ve Iletisim Hizmetleri, - Bilgi Universitesi e-MBA programi
Semih Unel Asker

Ahmet Yiicel Procter & Gamble Research & Development - Brussels / BELGIUM
Rubi Zara Bogazi¢i MBA master
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EK 3.2.6 )
OSS ADAYLARI iCIN HAZIRLANAN BROSUR
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Aday ogrencilere gonderilen yazi ve program

20 Temmuz 2005

Sevgili Ogrencimiz,

OSYS sonuglarma gore biiyiik basar1 gosterip Tiirkiye’de ilk 1000 6grenci arasina girdiniz,
sizi ylirekten tebrik ediyorum. Yaklasik 1.5 Milyon 6grenci arasinda elle sayilabilecek kadar
ufak bir gruba dahil olabildiniz, aileleriniz ve ¢evreniz sizinle ne kadar dviinse azdir.

Sayisal puan tiiriinde bagvuru yaptiginiz i¢in miihendislik okumak istediginizi varsayiyor ve
temel miihendislik dallarinin en dnemlilerinden biri olan, makina miihendisligi ve Bogazici
Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii hakkinda bilgi yolluyorum. Benimle sahsi olarak
goriismek isterseniz (212) 359 64 02 nolu telefonu arayabilirsiniz. Elektronik posta adresim
anlas@boun.edu.tr ‘ye de yazabilirsiniz.

Bogazici Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii’'nde okuyan ve yiiksek not ortalamasina
sahip Ogrenciler ¢ift anadal programina katilabilirler. Degisim programlar1 araciligi ile
yurtdisinda bir tiniversitede bir donem okuyabilir, yurtdisinda staj yapma olanagina sahip
olabilirler. Bogazici Universitesi konumu, kiitiiphanesi, spor tesisleri, sosyal olanaklar1, 6zgiir
ve hosgorii dolu ortamu ile ideal bir yiiksek ogrenim kurumudur. Bogazici Universitesi
mezunlari ise, giiniimiiz zor ekonomik kosullarinda dahi diger okul mezunlarina oranla daha
kolay is bulabilmektedirler.

Goriismek dilegi ve saygilarimla.

Prof. Dr. Glinay ANLAS
Boliim Bagkant
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2005-2006 iCIN ONERILEN DERS PROGRAMI

1. Y1

Birinci Dénem Kredi

MATH 101 Calculus I

PHYS 101 Physics I

CHEM 105 General Chemistry
CmpE 150 Intro.to Computing (C)
EC 101 Eco. for Eng. 1

ww s

18
2.Y1l

Birinci Dénem Kredi

MATH 201 Matrix Theory 4
PHYS 201 Physics III 4
Statics 3
3
4

CE 243

EE 210 Electrical Engineering

ME 209 Fund. Object Oriented.

Programming

TK 221 Turkish I 2
20

3.Y1l

Birinci Dénem Kredi

ME 301 Experimental Eng. I 3

ME 303 Computer Applications 3

in Mechanical Engineering
HSS Humanities or Social 3
Sciences Elective

ME 345 Mechanics of Materials 4
ME 353 Fluid Mechanics I 4
HTR 311  Ata. Pr. and 2
Hist. of Turk Rev 1
19
4.Y1l
Birinci Donem Kredi
ME 424 Machine Design 1T 4
ME 429 Mechanical Component 4
and System Design
ME --- Option Course 3
CC Complementary Course 3-4
CC Complementary Course 3-4
17/19

Minimum toplam kredi saati: 148

o W O

igl

BOGAZICI UNIVERSITESI

Makina Miihendisl

Ikinci Dénem Kredi
MATH 102 Calculus II 4
PHYS 130 Physics I 4
ME 120 Intro.to Mech.Eng. 3
ENGG 110 Eng. Graphics 3
EC 102 Eco. for Eng. IT 3
17
fkinci Dénem Kredi
MATH 202 Differential Equations 4
ME 212 Materials Science 4
ME 242 Dynamics 3
ME 263 Thermodynamics I 4
HSS Humanities or Social 3
Sciences Elective
TK 222 Turkish II 2
20
Ikinci Dénem Kredi
ME 302 Experimental Eng. 1T 3
ME 318 Manufacturing 4
Techniques
ME 324 Machine Design 1 4
ME 335 Modelling and Control 4
ME 362 Heat Transfer 4
HTR 312  Ata. Pr. and 2
Hist. of Turk Rev II
21
Ikinci Dénem Kredi
ME 492 Project 4
ME --- Option Course 3
ME --- Option Course 3
CC --- Comp. Course 3-4
Elective Free Elective 3-4
16/18

Bolumu

www.boun.edu.tr

ADRES:

34342

Bebek, Istanbul

Tel: (212) 3596402

Fax: (212) 2872456
E-Mail: me@boun.edu.tr
http://www.me.boun.edu.tr

SON YIL ALAN SECENEKLERI

A SECENEGI - ISIL SISTEMLER

ME 455  Fluid Mechanics II

ME 466 Thermodynamics II
ME 474  Heat Engines

ME 478  Thermal System Design

B SECENEGI — MEKANIK YAPILAR

VE SISTEMLER

ME 411
ME 425
ME 435
ME 446

Materials Engineering
Mechanical Vibrations
Mechatronics

Applied Solid Mechanics
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EK 4.4
ARASTIRMA ALTYAPISI
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LABORATUARLAR

Konu isim Lisans Arastirma Mekan Alan, m?
Demo Egitim
Malzeme ve Uretim | SaPri Altintas ME212, ME318 EVET KB110 | 350
Mahmut A. Savas _

Deneysel Mihendislik | Vahan Kalenderoglu ME301, ME302

Lab1 KB226 85

Lab2 KB228 85

Lab3 KB10 95
Fotomekanik ve N
Enstrimantasyon Vahan Kalenderoglu EVET KB228 45
Kirilma Mekanigi Vahan Kalenderoglu

Glnay Anlas EVET KB140 235

Otomotiv Glnay Anlas ME430 KB120 47
FGM Glnay Anlas EVET KB130 36
CFD Haluk Ors EVET KB201 20
CFD Ali Ecder EVET M4220 25
Kontrol ve Robotik E. Eskinat, E. Kdse ME335 EVET KB 208 30
Dinamik ve Titresimler | E. Egkinat, E. K&se ME242, ME425 KB207 20
Ogrenci Atolyesi Vahan Kalenderoglu KB10 ~90
Mechanical Design Emre Aksan ME424, ME429 KB202,206 ~40
Reverse Engin Emre Aksan ME324 KB115 ~40
PC Lab. Hasan Bedir M4340 60
Workstation Lab Hasan Bedir EVET M4370 16

KB: Kare Blok
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EK 5.3.1.b
BITIRME ANKETI
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BOGAZICi UNIVERSITY
DEPARTMENT OF MECHANICAL ENGINEERING

CLASS OF 2005 SURVEY RESULTS
46 participated

Please respond to each of the following statements by writing a number (at left)
from 1 to 5 corresponding to your degree of agreement with the statement using
the scale below.

1 2 3 4 5
totally disagree neither agree totally
disagree agree nor agree

disagree

Based on my overall experience gained in my engineering education: avg (max-min) sta.
dev.

-- 1. I am confident in my abilities to apply my knowledge of mathematics to solve
engineering problems. 4,04(5-3) 0.67

-- 2. I am confident in my abilities to apply my knowledge of science to solve engineering
problems. 4,17 (5-3) 0.64

-- 3. I am confident in my abilities to apply my knowledge of engineering to solve
engineering problems. 4,17 (5-3) 0.64

-- 4. I am confident in my abilities to design and conduct experiments which are statistically
valid and to interpret the data. 3.67 (5-1) 0,87

-- 5. I am confident in my abilities to design a system, component, or process to meet
desired needs. 4,17 (5-3) 0.71

-- 6. I am confident in my abilities to function on multi-disciplinary teams. 4.22 (5-2) 0.79

-- 7. I am constantly aware of team process and dynamics for good team performance. 4.50
(5-3) 0.62

-- 8. 1 am confident of my ability to identify, formulate, and solve open ended engineering
problems. 4,24 (5-2) 0.67

-- 9. I am able to recognize the need for, and an ability to engage in life-long learning
4,57(5-3) 0.62

--10. T am able to use the techniques, skills, and modern computer tools necessary for
engineering practice 3.87 (5-2) 0.88
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--11. T am confident in my abilities to design mechanical and thermal systems by
combining coursework and independent study 3.80 (5-2) 0.83

--12. I am confident in my abilities to be aware of the issues I will likely face in my career
and to make ethical decisions and to behave responsibly in all aspects of my occupation. 4.57
(5-3) 0.62

--13. 1 am aware of contemporary issues including socio-economic, political and
environmental dimensions and also confident in my understanding of the impact of
engineering solutions in a global and societal context. 4.26 (5-2) 0.83

--14. T am able to “sell” my ideas or design solutions by effective technical presentations and
written reports. 4.15 (5-1) 0.87

--15. Your (estimated) GPA at graduation
————— 2.80 (3,56-2.01)

--16. Your GRE, GMAT, TOEFL scores, if available
GRE, Q: 792 (800-770) ...10 reported

GRE, A: 4,2 (5,5-3,5) ....5 reported
GRE, V: 328,9(350-290) ...10 reported
GMAT : - ...0 reported

TOEFL : 251,8 (287-227) ...12 reported

--17. Do you plan to go to graduate school?

MS 24 In Turkey 20
MBA 12
PhD 6 Abroad 15
Other 2

* No. of participants = 46; some students expressed inconsistent preferences.

--18. What are your goals in life?

Academic career 8
Top management 17
Project engineer 12
Engineer/specialist 11
Other (please specify)5 Building my own company

Social working departments
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BOGAZIiCi UNIVERSITESI
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU OGRENCI ANKETI

HAZIRAN 2005
Genel Bilgiler
1. Cinsiyet: O Kadin (6) O Erkek (40)
2. Dogum Tarihi: Liitfen her bir kutuya tek haneli bir rakam yaziniz. 19111 (79-83)

3. a. Universitede bu donem kaginci déneminiz?
b. Hangi donem mezun olmay1 planliyorsunuz?

O Subat 2005 O Temmuz 2005

4. Su ana kadarki not ortalamaniz nedir? _(3.56-2.01)

5. Mezun oldugunuz lise:

O Ozel lise O Anadolu lisesi O Fen lisesi O Devlet lisesi

O Diger (belirtiniz):
6. Varsa GRE kantitatif, analitik, GMAT ve TOEFL puanlarinizi yaziniz.

GRE: Q: A: GMAT: TOEFL:

Okpl ve Is Tecriibesi

7.Universitede en az bir yil siiresince asagidaki faaliyetlerden hangisine

katildiniz?

O Ferdi Sporlar (19) O Ogrenci Politikalari (4) O Tiyatro (5)

O Takim Sporlari (18) O Part-time Calisma (14) O Okul Yayinlar (4)
O AIESEC/IAESTE (0) O Goniilli Calisma (8) O Mizik (12)

O Ogrenci Kuliipleri (31) O Miitesebbislik girisimleri (5) O Diger:(3)
Lisan Tecriibesi

8. Liitfen lisan tecriibenizi degerlendirin.

Liitfen her durum igin bir alternatif seginiz.

Hig Temel Iyi Miikemmel Ana Dili

Ingilizce 0 0 11 31 1
Almanca 4 19 7 4 1
Fransizca _ 10 4 0 0 0
Diger: Japonca, Italyanca, Farsca,

Ispanyolca 4 4 1 1

Uluslararas1 Calisma Hayat1
9. Uluslararas1 kariyerle ilgileniyor musunuz?
O Evet (37) O Hayir (soru 12'ye geciniz) (8)

10. Eger evet ise nedenlerini belirtiniz.
Liitfen en fazla 3 alternatif seciniz.

Uzun bir siire yurtdisinda yasama arzusu (12)
Yurtdisinda yerlesme olanagi (7)
Is hayatina yabanci bir iilkede baglamak (16)

Yabanci kiiltiirlere ve is pratiklerine adapte olmak (29)
Diger: _(5)

ooooao

11. Yurtdisinda ¢alismaya ne zaman baglamay1 diisiiniiyorsunuz?

62



Liitfen sadece tek alternatif se¢iniz.

O Mezuniyetimden hemen sonra (7) O 2-5 yil igerisinde (22)

O Gelecek 2 yil igerisinde (5) O ik 5 yil ierisinde degil (5)

Ogrenim

12. Ogreniminizi devam ettirmeyi diisiiniiyor musunuz? O Evet DOHayir (18%egeginiz)
(38) ®)

13. Evet ise, 6greniminizi hangi asamaya kadar siirdiirmeyi diisiiniiyorsunuz?

O Master (32) O Doktora (6)

14. Ogreniminizi nerede siirdiirmeyi diisiiniiyorsunuz?
O Diger:(7)Japonya, Italya,

O Kanada (2) OAlmanya (10) Belgika, Isvicre, Avusturya
O Tirkiye (24) Oingiltere (1) O Fransa (2)
O ABD.(7)

15. Ogreniminizi hangi alanda siirdiirmeyi diisiiniiyorsunuz?

O Makina Miihendisligi (18)
O Diger (aciklayimz): Ekonomi,Isletme,Sosyal Bilimler,
Endiistri, Biomedikal Miih., Endiistriyel tasarim, Otomotiv.

Ik Isverenler

16. Hangi endiistri kolunda ¢alismay: diisiiniirstiniiz?
O Otomotiv (16), Uretim (7), Enerji (5), Petrol (3),Tiiketim Mallari (2), Insaat (2), Miihendislik
(1), Tekstil (1), Mekatronik (1), Gida (1), Sigorta(1), Pazarlama (1)

17. Bir iste hangi pozisyonda gorev almak isterdiniz? (Ornek: otomotiv endiistrisi iiriin gelistirme
boliimiinde gorev almak isteyebilirsiniz.)

O

Calisma Tarzi1 / Ortami

18. Aylik taban iicret beklentiniz nedir (net gelir)?

a) Mezuniyetten sonraki ilk isinizde (3000-1000) YTL/Ay
b) 2 yillik ¢calismadan sonra (7000-1500) YTL/Ay

19. Haftada kag saat ¢alismay1 bekliyorsunuz?

O 40 saatten az (3) O 50-55 saat (9)
O 40-45 saat (19) O 55-60 saat (2)
O 45-50 saat (11) O 60 saatten fazla (0)

20. Gelecekte kendinizi hangi pozisyonda goriiyorsunuz?

Akademisyen O 8
Ust-diizey yonetici o 25
Orta-diizey yoOnetici (birim yOneticisi) o 3
Yonetici kurmayi/asistani/danigsmani/ koordinator o o
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Takim yoneticisi/sef/uzman
Miihendis/Arastirma elemani
Diger (belirtiniz)

BOLUM

21. Boliimiin laboratuvar yeterligi konusunda diisiincenizi isaretleyiniz.
Yeterli
5(1)

Yetersiz

1(5) 2(18) 3(15) 4 (6)

22. Yetersiz olanlar hangileridir?

(m]

o @
O ()
o o)

23. Makina Miihendisligi egitimi siirecinde okul deneyiminizi asagidaki basliklarda degerlendiriniz.

Az

1
Ogrenci-ogretim elemam etkilesimi 1(0)
Ogrenci kesiminin katilimi (s6z sahipligi) 1(0)
Miifredatin kalitesi (diizey, cesit, giincellik) 1(0)
Is hayatina hazirhik 1(1)
Tesis ve arag yeterliligi (bina,laboratuvar,
derslik, bilgisayar) 1(2)
Boliimiin ilgi alaninin genisligi ve yeni 1(1)

gelismeleri izlemesi

2
2(4)
2(13)
2(6)
205

2(12)
209)

3
3(13)
321
3(18)
3(4)

3 (16)
3(17)

4
4 (24)
409
4 (16)
4(1)

4(13)
4(14)

Cok

5

505
50)
5(6)
5(1)

5(3)
5(4)

24. Makina Miihendisligi egitiminiz sirasinda, egitim siirecinin agsagidaki hedeflerine ne 6l¢iide eristigini

diistiniiyorsunuz? Az
1
Sorgulamaya ve kesfetmeye dayali egitim 1(0)
Akademik aragtirma-egitim biitiinlesmesi 1(0)
Egitim siirecinde esitlik/adalet 12)
Kisitsiz ve dzgiir okul ortami 1(0)
Ders dis1 etkinliklere katilimin tesviki/destegi 1(3)
Lisansiistii egitime (belli konularda 12)

uzmanlasmaya) 6zendirme
Entellektiiel gelisimi kolaylastirici konulari 1(5)
algilamaya yardimc1 olma
Diger: 1 (0=

2

24
209
2(6)
203
2(7)
2(6)

2(6)

2 (0)

Degerli katilmimz i¢in tesekkiirler!

3
3(8)

3(18)
3(16)
3(12)
3 (10)
321)

3(14)

33)

4
4 (23)
4 (16)
4 (18)
4 (11)
4 (14)
4 (15)

4(17)

4 (1)

Cok

5
5(11)
50)
54)
5(20)
5(12)
5(2)

503)

52
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BES YILLIK (2002-2006) HEDEFLERIN 2005
ITIBARI ILE GERCEKLESME DURUMU
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BES YILLIK HEDEFLER

GERCEKLESME DURUMU

111 Lisans 6grenci kontenjanini -%0
+%10 sinirlarinda tutmak

2005-2006 y1l1 i¢in tutuldu

112 Programda ilave “elective slot” agip,
Humanities&Soc.Sci ve Admin.Sci.
dizilerine imkan vermek

Programda bir “Free Elective” boslugu acildi

113 Co-op programimi baglatmak

Ford-Otosan ile anlagmaya varildi

114  lyi 6grenciye prim veren yapilari
olusturmak (honor student society, pts,...)

Yurt dis1 staj ve degisim O6grencisi olma
olanaklar1 sunuldu. Yurt dis1 tiniversiteler ile
¢cift diploma olanaklar1 hazirlaniyor

115  Ogrenci temsilcileri ile sistematik
iligkiler gelistirmek

Ogrenci temsilcisi boliim kuruluna katiliyor

121 Programdaki temel derslerin igerigi,
veriligi, uyumu ve basarisini degerlendirmek

Klasik 6grenci anket degerlendirmeleri
yapiliyor

122 Bilgisayar kullanimin1 (excel,
word,...+ modelleme+programlama)
vurgulamak

Bilgisayar kullanimi1 pek ¢ok derste arttirildi

123 Sunulan bilgisayar imkanlarini
izlemek,yeterli seviyede tutmak

25 bilgisayarli bir PC lab kullaniliyor ve
bilgisayarlar iki yilda bir degistiriliyor

131  “learning by doing” yaklasimi; Web
ortam1 kullaniminm yayginlastirmak

Bazi derslerin web’de sayfalar var, 6gretim
iyesine baglh

141  Proje derslerinin hem 6grenciyi hem
hocay1 tatmin etmesini saglamak

Sorun devam ediyor, uygulamali proje
arttirllmalt

142 Proje derslerinin sanayi baglantisim
kurmak

Kismen saglanabildi, maddi kaynak sikintist
var

143 Mentoring - meslegi hakkinda
bilgilendirme, senior’larin freshman’lar
yonlendirmesi

151  Miibadele programlarini gelistirmek

Gelistirildi, devam ediyor. Katilim var

152 Derslere (6zellikle proje derslerine)
yazili ve sozlii sunus (teknikleri) eklemek

ME 120 ve proje dersleri

161  Mesleki etik, bilimsel etik, insani
etik; girdigi isteki tavir...

ME 120 ile sinirli kaldi

211  Lisansiistii 6grenci sayilarini 100
mertebesine ¢cekmek

100 civarina cekildi

212 Tlave MS programlari: a, co-terminal
b,tezsiz ME  c,otomotiv

Otomotiv Programi acildi. Standart dis1
programlara karsi iiniversite ve toplumda
tutucu bir yaklagim var

213 Ar-gor sayilarini arttirmak

Kadrolar hiikiimetin elinde

214  Lisansiistii 6grencilere ofis/yurt
saglamak

Ofis saglandi, yurtlarda yer konusunda
iniversite yonetiminin girisimi gerekli

215  “Contract research” ile RA
desteklemek + burs + TUBITAK imkanlari

TUBITAK burs imkanlarini ve projelerden
arastirma gorevlisi istihdami imkanini artirdi.

GPA>3.00 olanlar bagvurabiliyor

231  Bilimsel seminerler/konferanslar
diizenlemek

Seminerler diizenleniyor

232 MS tez konularinin sanayiye doniik,
cok disiplinli, bagka boliimlerle ortak, iki
danigsmanli olmasin1 tesvik.

Otomotiv sanayi ile ilgili tezler yapiliyor.
FORD-Otosan ile yapildi

241  Doktora tez konusu disindaki
disiplinleri de tanitan program yapisini

Yapida degisiklik yok
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korumak

251  Doktora + MS 6grencileri ve 6gretim
elemanlarinin ¢alistiklar1 bilimsel konulari
paylasma seminerleri

Yapiliyor, 6gretim iiyesi seminerleri yeterli
degil

252 PhD ogrencilerinin makale tiretme Makale sart1 uygulaniyor, makale yazmayan
sarti doktoradan mezun olamiyor
253  MS tezi ile birlikte bir bildirinin Kismen uygulaniyor

hazirlanmasi

311  Bilgiye erisim (kiitiiphane, internet)
imkanlarinin artmasina destek olmak

Erisimde sorunu yok

312  Boliim i¢i takdir mekanizmalarini Universitenin mevcut yapisi ve olan maddi
olusturmak kaynaklarla olas1 degil

321  Sabbatical kullaniminin Sabbatical imkanlar1 ve mekanizmalar1 agik
yayginlagtirilmasi

322 Ogretim iiyelerinin kisa siireli (yaz) Arastirma kurumlarinda yaz ¢alismalari igin

arastirma kurumlarinda gorevlendirilmelerini
tesvik

gorevlendirme mekanizmalar1 problemli,
devlet memurunun iicret almasi sorunlu

323  Meslek kuruluslarina iiyelik (ASME,
SAE, AIAA, ASTM, MMO, SAMPE,..)

MMO ile iliskiler arttiriliyor

324  Hocalarn iki senede bir dis
konferansa bildiri sunarak katilimin
beklemek

Konferans katilimi 2005 icin uygun sayida
yapildi

331 Makale (SCIE) /y1l /6gretim elemant
sayisini bire ¢ikarmak

2004’te yiikseldi. 2005’te yine diistii. Bir
sayis1 heniiz tutturulamadi

332 Yiiksek atif sayilar1 hedeflemek Ogretim iiyesi bazinda kismen var

333  Sempozyum, kongre diizenlemek -

334  Patent almay1 hedeflemek -

341  Ortak proje, entegre doktora Yurt dis1 iiniversiteler ile yapiliyor

342  Boliim olarak bes senede en az iki Isbirligi yapiliyor. Ford-Otosan, University

yurtici, iki yurtdisi kurulus ile isbirligi
yapmak

of Illinois, Univ. Of Michigan

343  Boliime her yil bir misafir 6gretim
iyesi temin etmek

2006 yilinda gelmek iizere bagvuru alindi

351 Odaklanmak! Arastirma konularimiz
— mevcut — hedeflenen

Mevcut arastirma konular1 web’de listelendi

361 Tirkiye’nin rekabet giiciinii arttiracak
teknolojileri gelistirmek

362  “Visibility”: Hangi ulusal/uluslararasi
faaliyetlere (kongre vs.) angajeyiz

Ogretim iiyesi bazinda kismen angajeyiz

363  “chair profesor” pozisyonunun
olusturulmasi

Maddi kaynak? Yurtdisi iiniversiteler bunu
bagislar ile gergeklestiriyor

371  Bes yil sonunda, PhD “niifusu” hedefi 30 | Tutturuldu

372  Post-doc hedefi 3 Maddi

373  ABD/AB kontag1 — entegre doktora | ABD ile kismen var

374  Doktora girisinde “non-standart” Goriisiiliiyor. Hali hazirda farkh

adaylara degisik alternatifler sunabilmek

disiplinlerden gelen 6grencilere imkan var

381  Mekan ihtiyaci Ogretim iiyesi ofisleri yakinda yetersiz
kalacak

382  Biiyiik/kiiciik onarim ihtiyact Universite biitcesinden kismen karsilaniyor

383  Cihaz ihtiyaci (Egitim+Arastirma) Kaynak sikintis1 var

384  Teknisyen (destek personeli) ihtiyac1 | Ihtiyac var, memur alimi1 yok, 6zel istihdam

icin de kaynak yok
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411  Her donem bir sanayicinin “special
topics” ad1 altinda bir ders sunmasini saglamak

Her donem olmasa da uygulaniyor

412 Siirekli egitim faaliyetlerinde misafir
sanayici ile beraber ders vermek

Otomotiv Programi’nda kismen uygulaniyor.
Doktoras1 olmayan sanayicinin ders vermesi
iniversite biirokrasisi i¢inde zorluklarla
karsilagabiliyor

413 Mak.Miih. sektoriindeki stratejileri ve
Tiirkiye’nin (S+U+D) 6nceliklerini tespite
gayret etmek

421  Bes y1l sonunda yilda en az ii¢ siirekli
egitim faaliyeti yapar duruma gelmek

Teknik konularda siirekli egitimi pazarlama
sikintist var. Bir¢ok otomotiv firmasi ile
goriisiildii. Devam ediliyor

422 Siirekli egitime altyap1 olusturmak
izere uzmanliklarimizi WEBe tagimak

Uzmanliklar web’e tagindi. Siirekli egitim
istegi teknik konularda ¢ok sinirh

431  Boliimiin yeterliliginin en yiiksek
oldugu alanlarda sanayi ile miisterek
laboratuar agmak ve iiniversite iginde iiriine
aktarilabilecek bilgi ve teknoloji yaratmak

Pek ¢ok goriisme yapildi. Yiiksek maliyetlere
kaynak bulunamiyor

432  Haftada bir giin sanayi ile isbirligi/
danigmanlik(bes y1l sonunda en az bes ogr.
iyesi)

Kimi 6gretim tiyelerince uygulantyor

433 Diger Yiiksek Ogretim kurumlarina
destek..

Saglantyor

511 Toplam kalite yonetim
metodolojilerini Boliim i¢inde bir aligkanlik
haline getirmek ve tiim iiniversitede
yayginlagmasina dncii olmak

512 ABET 2000 akreditasyonuna 2004 yili itibariyle ABET 2000’den geg¢ildi
katilmak ve akredite olundu

513  Cikt1 bazinda 6zdegerlendirme yapmak | Yapiliyor

514  GRE /FE(EIT) / PE vb. objektif -

degerlendirmelere baglamak

521  Mezunlan takip etmek, yillik geri
besleme konferanslar1 diizenlemek

Mezunlar takip ediliyor. Yillik toplantilara
katilim yok denecek kadar az

522 MM Danigsma Kurulu’nu daha aktif
siirdiirmek; BU mezunu olmayan iiyeleri de
eklemek

Danigma Kurulu aktiviteleri ilk ii¢c sene
siirekliligini korudu. Son iki senede katilim
cok azaldi

523  Arama konferansi ile daha genis iddia
sahipleri yelpazesine erismek

524  Sanayi/is diinyasinin geri beslemesini | Uygulanan anketlere yanit alinamiyor
almak
531 Kampanya baslatarak mezunlarin Bir dobnem mezunlar1 bazinda denendi.

ayni/nakdi destegini saglamak

Basarili olmadi

532  Girisimci iiniversite modeline destek | Universite yonetimi ve iiniversite
olmak kamuoyunca yapilabilir
533 Gelir getirici faaliyetlerin Universite yonetimi ve iiniversite

“Degerlendirme Kriterlerine” dahil
edilmesine gayret etmek

kamuoyunca yapilabilir

541  Tanitim brosiirlerini hazirlamak
a) O6grenci b) sanayi c) arastirma potansiyeli

Boliim ve iiniversite tarafindan 6grenciye
yonelik tanitim brosiirleri hazirlandi
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